z -
Fundusze ~ +&° Wojewodzki Urzad Prac Unia Europejska

PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

WA.2320.10.2017 Zatacznik nr 3 do Zaproszenia do ztozenia oferty

Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawartej umowy

N

e

Niniejsza umowa jest konsekwencjqg zaméwienia publicznego realizowanego na podstawie
art. 4 pkt 8 ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji zlecenie polegajace na przejeciu
na czas okreslony tj. od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. bezposredniej
ochrony fizycznej obiektu i mienia Zleceniodawcy znajdujacych si¢ w budynku biurowym w
Rzeszowie przy ul. Naruszewicza 11 w nastepujacych przedziatach czasowych:

a)  przez pie¢ dni w tygodniu od poniedzialku do piatku od godziny 22.00 do 6.00,

b)  we wszystkie dni wolne od pracy dla zatrudnionych w urzedzie portierow tj. w kazda
sobote i niedziele miesiaca poczawszy od godziny 6.00 w sobote do godziny 6.00 w
poniedziatek w okresie od 01.09.2017 — 31.12.2017 r.

c)  we wszystkie dni $wigteczne ustawowo wolne od pracy w 2017 roku, poczawszy od
godziny 6.00 dnia $wigtecznego do godziny 6.00 dnia nastepnego w okresie od
01.09.2017 — 31.12.2017 r.

W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci (np. choroba, urlop zatrudnionych w WUP
portierow) Zleceniobiorca zapewni Zleceniodawcy ochrone/dozér w okreslonych przez
Zleceniodawce terminach (innych niz przewidziane w pkt. 1 niniejszego paragrafu) tj. na
podstawie harmonogramu przedstawionego przez Zleceniodawce, po uprzednim poinformowaniu
Zleceniobiorcy z mozliwym wyprzedzeniem.

Zleceniodawca moze zleci¢ Zleceniobiorcy do realizacji zadania dodatkowe w formie aneksu do
umowy za dodatkowym wynagrodzeniem uzgodnionym przez obydwie strony Umowy.
Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien pracownikéw ochrony okresla ,.Instrukcja
stanowiskowa” stanowigca Zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§2

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ realizowac¢ zadanie ochronne wymienione w § 1 pkt. 1 poprzez
obsadzenie obiektu swoimi kwalifikowanymi pracownikami ochrony w ilosci min. 2 oséb.,
zatrudnionych na podstawie umow o prace.

Pracownicy ochrony ochraniajacy obiekt podlegaja bezposrednio Zleceniobiorcy.

Bezposredni nadzér nad pracownikami ochrony i koordynacje dziatan ochronnych prowadzit
bedzie ze strony Zleceniobiorcy Szef Ochrony lub inna osoba upowazniona.

Zleceniobiorca wyznacza na szefa ochrony p. ...l Tel. oo
Na mocy niniejszej umowy w zakresie wykonywania dziatan podstawowych (§1) przetozonym
stuzbowym  pracownikow ochrony  ze strony Zleceniodawcy staje sig:
- Pan Henryk Rogala — przedstawiciel WUP

- Pan Jacek Ziemba — przedstawiciel WUP.

W zakresie zlecenia objetego umowa w/w osoby maja prawo wydawac polecenia pracownikom
Zleceniobiorcy, pod warunkiem odnotowania ich w ,,Ksigzce stuzby”.

Polecenia te bedg wykonane tylko w przypadku, Kiedy mieszcza si¢ w przedmiocie umowy, nie
kolidujg z przepisami prawa oraz nie wplywaja ujemnie na stan bezpieczenstwa chronionych
obiektow.

Zleceniodawca oraz Zleceniobiorca zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji, ktore majg wptyw na stan bezpieczenstwa ochranianego obiektu, zarowno w czasie
trwania umowy, jak i po jej rozwigzaniu.
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§3

W celu prawidlowego wykonania zlecenia Zleceniobiorca ma prawo do:

1.
2.
3.

4.

No g

Ustalania uprawnien oséb do przebywania w obiekcie chronionym.

Legitymowania os6b w celu ustalenia ich tozsamosci.

Wzywania os6b do opuszczenia obiektu w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do
przebywania na terenie chronionego obiektu lub stwierdzenia zaktocenia porzadku.

Ujecia o0sob stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego,
a takze chronionego mienia w celu niezwtocznego przekazania tych oséb Policji.

Wgladu do wszystkich dostepnych, otwartych miejsc w obiekcie.

Sprawdzania prawidlowosci zamknig¢ pomieszczen, pokoi lub stref ktore powinny by¢ zamkniete.
Zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie chronionego obiektu poprzez egzekwowanie
obowiazujacych przepisow.

§4

Zleceniodawca umozliwi wykonanie ustugi ochrony poprzez:

udostepnienie pomieszczenia lub wydzielonego miejsca na terenie chronionego obiektu dla stuzb
dozoru oraz wyposazenie w §rodki sanitarno-higieniczne i srodki facznosci,

zapewnienie warunkOw pracy w miejscu wykonywania ustugi pod katem zgodnosci
Z przepisami ppoz. i bhp,

zabezpieczenie zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami terenu obiektu tj. ogrodzenie, o§wietlenie,
itp.

wiasciwe przeszkolenie z obstugi zainstalowanych w budynku systemow tj. systemu alarmowego,
centrali przeciwpozarowej, Klimatyzacji, wentylacji oraz systemu wizyjnego,

Zleceniobiorca bedzie prowadzit ,,Ksigzke stuzby”, w ktorej stuzba ochrony odnotowywaé bedzie
wszelkie fakty zwigzane z wykonywaniem zlecenia, a w szczegolnosci:

czas pracy pracownikow,

dane personalne,

informacje o interwencjach,

polecenia wydawane przez Zleceniodawce itp.

Pracownicy stuzby ochrony beda ubrani w jednakowe, jednoznacznie rozpoznawalne mundury
oraz beda posiadali identyfikatory ze zdjeciem, danymi personalnymi i petniong funkcja.

§5

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonywaé zlecone czynnoSci przy uzyciu 0sob
i $rodkow przewidzianych przepisami o ochronie mienia oraz z zachowaniem wszelkich
wymogow przewidzianych tymi przepisami.

Pracownicy Zleceniobiorcy podczas petnienia stuzby w budynku przy ul. Naruszewicza 11

zobowigzani bedg w szczegdlnosci do:

1) Przechowywania kluczy i prowadzenie ewidencji ich wydawania,

2) Utrzymanie czystoSci na terenie posesji Zleceniodawcy, a w szczegdlnosci zamiatanie,
odsniezanie w okresie zimowym schodow, chodnikow i parkingow przy budynku,

3) Kontroli zamknigcia drzwi po zakofczonej pracy i wyjsciu pracownikow,

4) Prowadzenie ewidencji osob wchodzacych i wychodzacych do/z budynku poza godzinami
pracy urzedu,

5) Weryfikacji zainstalowanych systeméw w budynku: systemu przeciwpozarowego,
alarmowego, monitoringu wizyjnego, instalacji wentylacji, klimatyzacji, centralnego
ogrzewania C.O., wod-kan. oraz o$wietlenia awaryjnego. Obowigzki szczegotowe dot. w/w
systemoOw i instalacji zawarte sg w ,,Instrukcji stanowiskowej” stanowiacej Zalacznik nr 1 do
niniejszej umowy.

W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

kierowania do pracy wytacznie pracownikoéw niekaralnych,
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b) przeszkolenia kwalifikowanych pracownikow ochrony przed przystapieniem do pracy, w tym
rowniez w zakresie przepisoéw: BHP, p. poz.

¢) bezwarunkowego przestrzegania regulaminow i zarzadzen Zleceniodawcy w zakresie organizacji
i bezpieczenstwa pracy na terenie obiektu Zleceniodawcy.

§6

Przejgcie ochrony poprzedzi sporzadzenie ,,Protokofu przejecia ochrony obiektu” stanowigcego
Zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§7

W zakresic nie uregulowanym niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
z 22 sierpnia 1997r. ,,0 ochronie 0s6b i mienia” ( Dz. U. Nr 114 poz. 740 z p6zn. zm. ) oraz Kodeksu
Cywilnego.

§8

1. Zleceniobiorca postepowal bedzie z nalezyta staranno$cig w zakresie wykonywania przedmiotu
umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do powiadamiania Zleceniodawcy o przypadkach stwierdzenia
jakichkolwiek zdarzen majacych wplyw na bezpieczenstwo chronionego obiektu oraz w razie
koniecznosci wiasciwe stuzby (Policja, Straz Pozarna, Pogotowie Energetyczne, Pogotowie Wod-
Kan. itp.), obejmujac réwnocze$nie doraznym dozorem obiekt do czasu przyjazdu
Zleceniodawcy.

3. Zleceniobiorca os$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnoéci cywilnej z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§9

Ustala si¢ nastepujgce warunki ptatnosci Zleceniodawcy dla Zleceniobiorcy za wykonanie ustugi:

1. Za czynno$ci wymienione w § 1 pkt. 1 Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy miesieczne
wynagrodzenie ryczaltowe w kwocie ........................... brutto.

2. Wynagrodzenie w formie ryczattu bedzie ptatne z dotu za kazdy miesigc na podstawie faktury
wystawionej przez Zleceniobiorce na Zleceniodawce, przelewem na wskazany rachunek
Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od daty dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury VAT.

3. Za czynno$ci wymienione w §1 ust. 2 Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy ..................

brutto za kazda roboczogodzing.

Wyzej wymienione stawki nie ulegng zmianie w trakcie trwania umowy.

5. Faktury za ustuge dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie beda wystawiane na:

e

Nabywce: Wojewodztwo Podkarpackie Al. Lukasza Cieplinskiego 4 35-010 Rzeszow,
NIP: 813-33-15-014

Odbiorce: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszow

§10

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.
z mozliwo$ciag wypowiedzenia jej przez kazda ze stron na mocy obustronnego porozumienia stron.

2. Zleceniodawca ma prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku spowodowania
przez Zleceniobiorce szkody w mieniu Zleceniodawcy, jak rowniez udowodnionego
niewykonywania przez Zleceniobiorce postanowien zawartej umowy i nie reagowania na
pisemne upomnienia ze strony Zleceniodawcy.

3. W przypadku nieptacenia naleznos$ci na rzecz Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce przez okres
dwoch miesiecy Zleceniobiorca ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym.
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4. Natychmiastowe rozwigzanie umowy przez Zleceniodawce moze nastapi¢ w przypadku cofnigcia
Zleceniobiorcy przez uprawniony organ koncesji na wykonywanie dziatalnosci w zakresie ushug
ochrony os6b i mienia.

5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢c w chwili zawarcia umowy,
Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosci, bez prawa zadania przez Zleceniobiorce kar umownych z tego tytutu.

§ 11

=

W  przypadku odstgpienia Zleceniobiorcy od umowy =z przyczyn niezaleznych od

Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kar¢ umowna w  wysokosci

5 % tacznego wynagrodzenia przypadajacego na caly okres umowy, bedacego sumag kwot

miesigcznych okreslonych w § 9 pkt.1 niniejszej umowy.

2. W przypadku niewykonania lub wadliwego wykonania obowigzkéw wynikajacych
z umowy z wylacznej winy Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zobowigzany bedzie zaptacic
Zleceniodawcy kare umowna w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 9 pkt.1
niniejszej umowy za kazdy dzien zwloki.

3. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kare umowng w wysokos$ci 5 % lacznego wynagrodzenia
brutto za realizacj¢ catego przedmiotu umowy w razie odstgpienia przez Zleceniobiorce od
umowy z powodu okolicznosci, za ktore ponosi odpowiedzialno$¢ Zleceniodawca.

4. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kar¢ umowng w wysokosci 0,5% wynagrodzenia brutto
okreslonego za realizacje catego przedmiotu umowy za nieuzasadniong zwloke w odbiorze
przedmiotu umowy za kazdy rozpoczety dzien zwtloki.

5. Strony wuzgadniaja, Zze w razie zaistnienia okolicznosci powodujacej naliczenie przez
Zleceniodawce kar umownych, niniejszym Zleceniobiorca wyraza zgod¢ na potracenie
rownowartosci tych kar z naleznego mu wynagrodzenia i wyplate przez Zleceniodawce
wynagrodzenia w pomniejszonej wysokosci.

6. Kary, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 umowy ptatne beda bezzwlocznie, bez odrgbnego wezwania,
na wskazany rachunek bankowy Zleceniodawcy.

7. Jezeli na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zleceniodawca

poniesic  szkode, to  Zleceniobiorca  zobowigzuje si¢  pokry¢ te  szkode

w pelnej wysokosci.

§12

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§13

1. Ewentualne kwestie sporne wynikle w trakcie realizacji niniejszej umowy strony rozstrzygaé
beda polubownie.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

3. W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia stron wilasciwym do rozstrzygnigcia sporéw
wyniktych z niniejszej umowy bedzie Sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§14

Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zleceniodawcy
i jeden dla Zleceniobiorcy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA
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INSTRUKCJA STANOWISKOWA

pracownika ochrony fizycznej ................ooooiiiiiiiii

Zadania ogdlne

Pracownik firmy ..................oo w toku wykonywania zadan stuzbowych podlega przetozonym

Z e oraz upowaznionemu pracownikowi Zleceniodawcy.

Szczegdélowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikow firmy ochroniarskiej sprawujacych ochron¢/dozor

10.

11.

12.

13.

14.

15.

budynku WUP w Rzeszowie przy ul. Naruszewicza 11.

Pracownik ochrony przejmuje do wykonania na zasadach nalezytej starannosci dozor/ochron¢ budynku
WUP w Rzeszowie przy ul. Naruszewicza 11 pi¢¢ dni w tygodniu — od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 22.00 do 6.00; w kazda sobote i niedzielg miesigca poczawszy od godziny 6.00 w sobot¢ do godziny 6.00
w poniedzialek, oraz we wszystkie dni $wigteczne (ustawowo wolne od pracy) poczawszy od godziny 6.00
dnia $wigtecznego do godziny 6.00 dnia nastepnego w okresie od 01.09.2017 r. do 31.12.2017 r.
Pracownik ochrony ma podja¢ dziatania zapobiegajace przestgpstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu a
takze przeciwdzialajacych powstaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen oraz niedopuszczajacych do
wstepu 0sob nieuprawnionych na teren obiektu.
Pracownik ochrony dokonuje rozpoznania istniejgcego stanu zagrozenia od wewnatrz budynku poprzez
prowadzenie nastuchu, kontrol¢ wizualng i powonienie oraz na zewnatrz poprzez obserwacj¢ terenu
otaczajacego budynek oknami korytarzy z wewnatrz budynku.
Pracownik ochrony zna miejsca rozmieszczenia centrali przeciwpozarowej oraz sprzetu przeciwpozarowego
w obiekcie oraz zasady postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji pozarowe;j.
Pracownik ochrony zna miejsca rozmieszczenia gtdéwnego zaworu wezta centralnego ogrzewania, rozdzielni
klimatyzacji, rozdzielni wentylacji, rozdzielni elektrycznych, tablic bezpiecznikowych wraz z gtéwnym
wylacznikiem energii elektrycznej oraz gtdéwnego zaworu wody i posiada umiejetnosci ich obstugi.
W przypadku ujawnienia zagrozen pracownik ochrony ma obowiazek podejmowania niezwlocznych dziatan
zapobiegawczych oraz natychmiastowe informowanie stuzb miejskich ( Policja, Straz Pozarna, Pogotowie
Energetyczne, Pogotowie Wod. - Kan.) i osob odpowiedzialnych WUP Rzeszow 0 stwierdzonych
przypadkach wlaman do budynku, z zachowaniem nalezytych §rodkéw bezpieczenstwa wtasnego.
Po rozpoczgciu i przed zakonczeniem pracy pracownik ochrony dokona oglgdzin budynku od zewnatrz; czy
nie ma uszkodzefn wskazujacych na obecno$¢ w granicach obszaru chronionego oséb nieuprawnionych —
zauwazone uszkodzenia ma obowigzek wpisaé do raportu i powiadomié osoby odpowiedzialne WUP
Rzeszow.
Pracownik ochrony prowadzi dozoér obiektu w zakresie kontroli zamknigcia budynku tj. drzwi wejsciowych
od strony wschodniej i zachodniej oraz sprawdza od zewnatrz budynku zamkniecia okien.
Zabezpiecza Kklucze przed kradzieza, sprawdza stan oplombowania wskazanych kluczy na portierni do
pomieszczen budynku lub innych budynkow urzedu, jak rowniez stan plomb w pokojach, w ktorych takie
zabezpieczenie istnigje.
Jest odpowiedzialny za utrzymanie czysto$ci na schodach wejsciowych do budynku oraz na chodnikach,
parkingach, drogach dojazdowych i trawnikach, a w razie konieczno$ci zobowigzany jest do usunigcia
$mieci i oproznienie koszy na $mieci.
Pracownik ochrony jest odpowiedzialny za odéniezanie chodnikdéw, schoddéw, parkingu oraz zwalczanie
$liskosci posniegowej — W okresie zimowym.
Prowadzenia ksigzki stuzby, w ktorej ma obowiazek $cisle i zgodnie ze stanem faktycznym dokumentowac
catoksztalt przebiegu stuzby (czas przejecia stuzby, odbyte patrole, obchody, interwencje, wnioski w sprawie
usprawnienia ochrony obiektu, czas zdania stuzby, inne uwagi o istotnym znaczeniu dla skutecznosci
ochrony).
Cechy pracownika ochrony
subordynacja wobec przetozonych,
sumienno$¢ w wykonywaniu natozonych obowigzkow,
znajomosc¢ zasad postgpowania w sytuacjach zagrozenia lub sprawiajacych trudnosci organizacyjne,
obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢, punktualnosé, kultura osobista.
Pracownik firmy ......................... zobowigzany jest dba¢ o powierzony sprzet i dokumentacje, tad i
estetyke swojego miejsca pracy, a takze schludny wyglad osobisty w czasie wykonywania pracy.
W oznaczonym czasie pracownik przejmuje stuzbe ochronng, petni ja nieprzerwanie nie opuszczajac
stanowiska pracy do chwili przekazania innemu pracownikowi ochrony/portierni.
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

2.
1)

Obowiazki szczegblowe pracownika firmy................. peliacego stuzbe w budynku
przy ul. Naruszewicza 11:

Zakres i wytyczne.

obchod budynku poprzez strefy ogoélnodostepne m.in. korytarze na wszystkich kondygnacjach, klatki
schodowe K1 i K2, piwnice itp.;

weryfikacja sprawnosci dzialania systemu alarmu pozarowego, w tym:

- weryfikacja sprawno$ci dziatania centrali Polon Alfa 6000;

- weryfikacja sprawno$ci dziatania central oddymiania — Polon Alfa UCS 6000;

Weryfikacja sprawno$ci dziatania systemu alarmu pozarowego obejmuje m.in. sprawdzenie:

- czy centrale systemu przeciwpozarowego dzialaja;

- czy nie wystepuja usterki, bledy, komunikaty o awarii centrali Polon Alfa 6000 itp., czy nie $wiecg lampki
ostrzegawcze;

- czy klapy oddymiajace sg domknigte;

- czy pompa w hyrdofornii dziata;

- czy nie wystepuja nie wystgpuja usterki, bledy, komunikaty o awarii, lampki ostrzegawcze w centrali
pompy w hydrofornii itp.;

- czy drzwi w strefach przeciwpozarowych (klatki schodowe K1, K2) sa domknigte, czy nie wystepuje
usterka samodomykaczy.

W przypadku wystapienia usterki ktorego§ z elementéw systemu alarmowego nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ osoby wskazane ze strony firmy konserwujacej system, a w przypadku wystapienia pozaru
dodatkowo osoby wskazane ze strony Zamawiajacego.

weryfikacja sprawnosci dziatania systemu wentylacji mechaniczne;j

weryfikacja sprawno$ci systemu wentylacji mechanicznej obejmuje m.in. czy centrale wentylacyjne NIW1;
N2W2; N3W3, N5SWS5, dziatajg w sposob prawidtowy poprzez sprawdzenie sterownikow dzialania central;
Weryfikacja centrali wentylacyjnej nr N4W4 odbywa si¢ wylaczenie w trakcie trwania stuzby
poniedziatek-piatek w godz. 6.00-22.00.

weryfikacja sprawnosci dziatania sytemu klimatyzacji bytowej;

weryfikacja sprawno$ci dzialania systemu klimatyzacji bytowej, obejmuje m.in. sprawdzenie miejsc
ogoblnodostepnych tj. korytarze na wszystkich kondygnacjach, klatki schodowe K1 i K2, piwnice itp. czy nie
wystepuja widoczne nieszczelnosci, peknigcia, wycieki itp.

weryfikacja sprawnosci dziatania systemu alarmowego;

weryfikacja sprawno$ci dziatania sytemu alarmowego obejmuje m.in.

- sprawdzenie czy centrala alarmowa dziata;

- czy nie wystepuja usterki, btedy, komunikaty o awarii itp.;

weryfikacja sprawnosci dziatania sytemu CCTV;

weryfikacja sprawnosci dziatania sytemu CCTV obejmuje m.in. weryfikacje czy obraz z wszystkich kamer
pojawia si¢ na monitorze;

weryfikacja systemu o$wietlenia awaryjnego;

weryfikacja sprawnosci dziatania sytemu o$wietlenia awaryjnego obejmuje m.in.

- czy centrala alarmowa dziata;

- czy nie wystepuja usterki, bledy, komunikaty o awarii itp.;

weryfikacja instalacji C.O. i wodno-kanalizacyjnej;

weryfikacja instalacji C.O. i wodno-kanalizacyjnej obejmuje m.in.:

- obejmuje m.in. sprawdzenie miejsc ogdlnodostepnych tj. korytarze na wszystkich kondygnacjach, klatki
schodowe K1 i K2, piwnice itp. czy nie wystepuja widoczne nieszczelnosci, pekniecia, wycieki, itp.

- sprawdzenie ci$nienia roboczego w wezle C.O., pon.-nd, w godzinach 6.00 -22.00. odnotowanie w
dzienniku stuzby,

Czgstotliwos¢ wykonywania obowigzkow szczegdtowych:

Stuzba 8 godzinna

- 1 obchdd i weryfikacja — po 2 godzinach od przyjecia shuzby;
- 2 obchdd i weryfikacja — w potowie czasu trwania stuzby pomigdzy 1 a 3 obchodem,;
- 3 obchdd - przed zdaniem stuzby.

2)

Stuzba 12 godzinna i 24 godzinna
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- 1 obchéd i weryfikacja — po 2 godzinach od przyjecia stuzby;

- 2 i kolejny obchod i weryfikacja — co 2 godziny;

- ostatni obchadd i1 weryfikacja - przed zdaniem stuzby.

Odnotowanie wykonania obowigzkow szczegotowych niezbedne jest przez pracownika petnigcego shuzbe w
dzienniku stuzby, z uwzglgdnieniem szczegétowych pozycji oraz wskazaniem godzin rozpoczecia i zakonczenia
obchodu i weryfikacji.

Zakazuje si¢ podejmowania pracy po uzyciu alkoholu, a takze spozywania napojoéw zawierajacych
alkohol w czasie pracy. Zakazuje si¢ przekazania stuzby ochronnej pracownikowi, ktory zdradza objawy,
ze znajduje sie po uzyciu alkoholu lub tez osobie nieupowaznionej. W takiej sytuacji nalezy natychmiast
zawiadomié przeloZonego.

W celu wykonania zadan, o ktérych mowa powyZej, pracownicy ochrony maja prawo i

obowigzek:

1. Legitymowania lub rozpytywania osob wchodzacych na teren chroniony i wychodzacych
z terenu chronionego.

2. Zatrzymywania os6b schwytanych na goracym uczynku popetnienia przestgpstwa na terenie
obiektu chronionego, jezeli zachodzi obawa ucieczki, zatarcia $ladow przestepstwa lub nie jest
znana tozsamo$¢ osoby, ktora dokonata przestepstwa. Osobg zatrzymana nalezy niezwlocznie
przekazac Policji.

3. Przestrzegania tajemnicy sluzbowej i zaktadowej w trakcie wykonywania pracy i poza praca.

4. Poza godzinami pracy urzedu stuzba ochrony nie wpuszcza na teren obiektu chronionego zadnych
0s0b nie posiadajgcych upowaznienia stuzbowego (przepustki statej lub jednorazowego
upowaznienia) wydanego przez Kkierownictwo obiektu chronionego. Dopuszcza sie w
uzasadnionych przypadkach wejscie lub wjazd na teren chroniony:

— policjantdéw bedacych w poscigu za przestgpca,

— strazy pozarnej do akcji gasniczej,

— pogotowie ratunkowe bedace w akeji pomocy,

—  pracownikoéw shuzb komunalnych w czasie awarii urzadzen cieptowniczych C.O., wodociggowych
lub elektrycznych,

—  pracownikom urz¢du, majacym pisemng zgode Dyrektora WUP na przebywanie w budynku poza
godzinami urzedowania.

5. Pracownik stuzby ochrony podlega kontroli przeprowadzonej przez:

—  kierownictwo firmy ......................... lub szefa ochrony ..............coviiiiiiiiiiini,

—  kierownictwo chronionego obiektu,

— Upowaznionych pracownikow,

—  Funkcjonariuszy policji (posiadajgcych legitymacje stuzbowg).

Pracownik ochrony jest zobowigzany do wykonywania pracy i polecen stuzbowych w sposob
zgodny
z obowigzujacymi w firmie ............coooiiiiiiii zasadami i uregulowaniami.

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych
1. W przypadku zaistnienia zdarzenia godzacego w bezpieczenstwo obiektu:
a) okresli¢ charakter zdarzenia, poinformowac przetozonych i stosowne stuzby ratownicze,
b) zorganizowac lub udzieli¢ pierwszej pomocy osobom rannym i usung¢ ich w miejsce bezpieczne,
C) ujac sprawcoOw przestepstwa,
d) ustali¢ $wiadkow zdarzenia,
e) zabezpieczy(¢ $lady, narzedzia przestepstwa, zagarni¢te mienie,
f) zapewni¢ ochron¢ miejsca zdarzenia,
g) prowadzi¢ intensywne dziatania ochronne obiektu,
h) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zdarzeniu.
2. W przypadku powstania pozaru:
a) Postgpowac zgodnie z instrukcja obstugi centrali przeciwpozarowej,
b) ustali¢ stopien zagrozenia, poinformowac¢ stuzby ratownicze,
c) likwidowa¢ zrodto ognia sitami wlasnymi lub podjac i prowadzié¢ akcje gasnicza do czasu
przybycia strazy pozarnej,
d) ewakuowa¢ ze strefy pozaru osoby zagrozone oraz mienie,
e) kierowac do akcji ga$niczej przybyte jednostki ratownicze,
f) prowadzi¢ intensywne dziatania ochronne obiektu,
g) powiadomi¢ przetozonych,
h) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zdarzeniu.
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3. W przypadku awarii wodnej:
a) Zamkngé zawor glowny wody,
b) Powiadomi¢ pogotowie wodno-kanalizacyjne,
¢) Powiadomienie osoby odpowiedzialnej,
4. W przypadku awarii centralnego ogrzewania:
a) Wylaczy¢ zawor gtéwny C.O.,
b) Powiadomi¢ pogotowie cieptownicze,
c) Powiadomienie osoby odpowiedzialnej,
5. W przypadku awarii energetycznej:
a) Wylaczy¢ wylacznik glowny pradu,
b) Powiadomi¢ pogotowie energetyczne,
¢) Powiadomienie osoby odpowiedzialnej

DYREKTOR
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
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